/\\/Rj‘l STRUCTURE SALARIALE 2024 2024-01-01
SHEEE Municipalité de Val-des-Lacs
CLASSIFICATION
25 NO TITRES D'EMPLOI EVALUATION CLASSE
CLASSES MIN MAX POINTAGE
1 126 151 12 Commis au prét - Biblitoheque 156 2
2 152 177 9 Journalier 214 4
3 178 203 11 Préposé a I'écocentre 223 4
4 204 229 2 Secrétaire administrative - Réception - taxation 236 5
5 230 255 20 Chauffeur 243 5
6 256 281 14 Adjointe a la direction 257 6
7 282 307 5 Commis aux finances 258 6
8 308 333 21 Opérateur de niveleuse 266 6
9 334 359 16 Mécanicien 298 7
10 360 385 6 Inspecteur en batiment et environnement 337 9
11 386 411 19 Coordonnateur en urbanisme et environnement 366 10
17 Directeur - Travaux publics 400 11




/\\/ STRUCTURE SALARIALE 2024
Municipalité de Val-des-Lacs

FACILITATEUR HUMAIN

ECHELLE SALARIALE

2024-01-01

ECART SALARIALE CONSTANT ENTRE CHAQUE CLASSE DE 2,231$ et de 3% entre

chaque échelon

Proposition 2024-02-02

1,03
ECHELONS 3%
CLASSES
1 2 3 4 5 6
1 16,358 $ 16,848 $ 17,354 $ 17,874 $ 18,411 $ 18,963 $
2] 18337 S 18,887 $ 19,453 $| 20,037 $ 20,638 $ 21,257 $
3 20323 | 20932 21,560 $| 22,207 $ 22,873 $ 23,559 $
4 22305 5| 22974 S 23,663 $| 24,373 $ 25,104 $ 25,858 $
5| 24,2838 $| 25016 $ 25,767 $| 26,540 $ 27,336 $ 28,156 $
6 26270 $| 27,058 $ 27,870 $| 28,706 $ 29,567 $| 30,454 $
7/ 28253 $| 29,100 $ 29,973 $| 30,872 $ 31,798 $ | 32,752 $
8 30235 %| 31,142 % 32,076 $| 33,039 $ 34,030 $| 35051 $
9 32217 $| 33184 S 34,179 $| 35,205 $ 36,261 $| 37349 $
10, 34,199 $| 35225 S 36,282 $| 37,371 % 38492 $| 39647 $
11, 36,182 $| 37,267 $ 38385 $| 39537 $| 40,723 $| 41,944

45,000 $

40,000 $

35,000 $

30,000 $

25,000 $

20,000 $

15,000 $

Titre du graphique

y =2,2983x + 16,664
R?=1



12




AVRH

NO

Municipalité de Val-des-Lacs

IMPLANTATION BASEE SUR LE MAXIMUM DE L'ECHELLE ACTUELLE

TITRES

Commis au prét - Biblitoheque

Préposé a I'écocentre

Journalier

Secrétaire administrative - Réception - taxation
Chauffeur

Commis aux finances

Opérateur de niveleuse

Adjointe a la direction

Mécanicien

Inspecteur en batiment et environnement
Coordonnateur en urbanisme et environnement

Directeur - Travaux publics

Salaire maximum au 2023-
12-31 (inclut les
augmentations de 2023
4,5% - bleus et 2% - blancs
et ajustement de maintien)

19,27
20,21
25,59
25,09
25,59
26,78
31,20
31,85
31,20
29,81
35,78

R R - A - A = A R R - B <]

39,61

341,98 $

2024-01-01
Proposition 2024-02-02

Nouveau
salaire

POINTS | CLASSES

156
223
214
236
243
258
266
257
298
337
366
400

maximum
2024-01-01

21,257 $
25,858
25,858
28,156
28,156

v n n n n

30,454
30,454 S
30,454 S
32,752 $

©O N o/l o 0 0 M~

37,349

=
o

S
39,647 $
S

=
=

41,944

372,339 S
8,877%

CR
cv
TOTAL DES EMPLOIS

Ecart

1,987 $
5,648 $
0,268 $
3,066 $
2,566 $
3,674 $
(0,746) $
(1,396) $
1,552 $
7,539 $
3,867 $
2,334 $

10
12



% des cercles rouges 17%




AVRH

Municipalité de Val-des-Lacs

2024-01-01

Proposition 2024-02-02

INTEGRATION DES SALARIES A SA NOUVELLE CLASSE - A L'ECHELON CORRESPONDANT A SON SALAIRE ACTUEL OU IMMEDIATEMENT SUPERIEUR

NO TITRES

Commis au prét - Bibliothéque

Journalier

Journalier

Préposé a I'écocentre

Secrétaire administrative - Réception - taxation
Chauffeur

Commis aux finances

Commis aux finances

Opérateur de niveleuse

Mécanicien

Inspecteur en batiment et environnement

Adjointe a la direction
Coordonnateur en urbanisme et environnement

Directeur - Travaux publics

COUTS POUR L'ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS CADRES ET SYNDIQUES

TITULAIRE (2024-01-01) de 2023 4,5% - bleus et 2% -

Diane Thomas
Alain Savard
Arthling Hugues
Arthling Hugues
Francine Chartrand
Alexandre Legault
Annie Lanctot
Martine Lacombe
Rémy Michauville
VACANT

Fannie Houle

Ruth Veilleux
Julien Lalumiére

Charkes Robidoux

SYNDIQUES

Salaire REEL au 2023-12-31
(inclut les augmentations

blancs et ajustement de
maintien)
19,27
23,92
23,16
20,21
25,09

26,78
26,78
27,44

$
$
$
$
$
2559 $
$
$
$
$
2981 $
$

248,05

CADRES
31,85 $
28,85 $
3961 $
100,31 $

TOTAL SALAIRES HORAIRES
ACTUELS AU 2023-12-31

348,36 $

CLASSES

o N o o o aloa b~ b~ BMIDN

10
11

Echelon a
I'Intégratio

n

WINN|W W R Ww

3,602%

Ecart
Salaire a
l'intégration
2024-01-01 $ %
19,453 $ 0,183 $| 0,950%
24,373 $ 0,453 $| 1,894%
23,663 $ 0,503 $| 2,172%
22,305 $ 2,095 $| 10,366%
25,767 $ 0,677 $| 2,698%
25,767 $ 0,177 $ 0,692%
27,058 $ 0,278 $| 1,038%
27,058 $ 0,278 $| 1,038%
27,870 $ 0,431 $| 1,571%
-8 -8
32,217 $ 2,407 S| 8,074%
255,531 $
3,016% CRO
cvi1
30,454 (1,40) $
34,199 535 $| 18,541%
40,723 1,11 $|  2,810%
105,376
5,050%
TOTAL DES SALAIRES
HORAIRES LORS DE
L'INTEGRATION
360,907 $

FORFAITAIRE
3% $

2,050% 0,399 $
1,106% 0,270 $
0,828% 0,196 $
0,302% 0,078 $
2,308% 0,595 $
1,962% 0,531 $
1,962% 0,531 $
1,429% 0,398 $
2,997 $
0,000% 258,528 $

4,225%
3,000% 0,914 $
0,190% 0,077 $
0,991 $
106,367 $

6,038%

TOTAL DES cO0TS
INCLUANT LES

FORFAITAIRES

364,895 $
4,747%



