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OBJET

Réévaluation du poste d'adjointe aux finances

MISE EN CONTEXTE

Le poste d’adjointe aux finances a été restructuré en début 2021 en remplacement de 2 postes temporaire. Ce
faisant nous avons ajouté des taches au titulaire dont la préparation des payes.

' ACTIONS EN COURS

Réajustement salarial pour 2023 et versement d’un montant forfaitaire pour 2021 et 2022. L'étude comparative de
2019 affichait une moyenne de 25.88$ I'heure, en ajoutant les augmentations annuelles nous serions dans les salaires
bas des municipalités comparables.

IMPLICATIONS FINANCIERES

Non O Budgetannuel B Fonds réservé — carriére et sabliére [ Fonds de roulement [
Bénéfices non répartis 0 Réglement d’emprunt 0  Subvention [J

IMPACT OU OBLIGATION LEGALE / REGLEMENTAIRE

Oui X Non [OJ
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RECOMMANDATION OU SUIVI

D’accorder une augmentation de 4.80S I’heure pour le porter a 26.47$ a compter du 1/01/2023 et d’accorder un
montant forfaitaire de 5 000$ comme rétroactivité et de négocier une entente avec le syndicat a cet effet. Cette
augmentation constitue un rattrapage a par rapport aux municipalités comparables et nous permettrait de souligner
I"apport de {'employé en poste par son implication et sa qualité de service.

PROJETDERESOLUTION

A compléter

 ANNEXE Comparaison des salaires 2019 ' INCLUSE. @
ANNEXE Description de tiches révisée i 3 INCLUSE X

APPROBATION DIRECTION GENERALE

POUR TOUT DOSSIER AYANT UN INDICE SUR LE BUDGET

CODE BUDGETAIRE: L
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Taches — Commis finance et sécurité civile (20 heures / semaine)

- Faire le suivi des arrérages de taxes et s’assurer du respect de la politique de
récupération des arrérages;

- Apporter un support au dossier de procédure de disposition des terrains pour fins
de non-paiement des taxes;

- Faire le traitement des mises-a-jour et préparer la facturation complémentaire;
- Faire le traitement des mutations et préparer la facturation;
- Traiter la taxation annuelle sous supervision du supérieur immédiat;
\\ - Contribuer au bon fonctionnement des comptes payables;
- Mettre ajour le livre des mesures d’urgence;
- Participer a certaines réunions relatives aux mesures d’'urgence;

- Participer aux exercices et simulations de mesures d’urgence;
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Muninicipalité de Val-Des-lacs
Analyse comparative des salaires

juin-22
Municipalité |Postes Taux Nbre hres Safaire lours de Rémunération _ Fonds de pension _ Assurances collectives lours Vacances
Horaire Semaine Annuel Maladi 11, |% employé [% yeur  [Type |3 employé  {%veur  [inv court terme fériés Heures  [Semaines
Brébeuf DG/ Urbaniste 4396 § 35 80000 S 8 82462 S 6 6 Cotisation déterminé 50 50 oui 13 175 5
DGA/ sec. Trés. 3505 § 35 63800 $ 8 65763 $ 6 6 Cotisation determiné L] S0 oui 13 175 S
Directeur TP 3752 § 35 68300 S 8 7040t 5 6 6 Cotisation déterminé S0 S0 oui 13 168 48
Sec. Compt. Recept 2362 $ 32 39300 S 8 40509 S 6 6 Cotisation determiné 50 50 oui 13 96 3
Insp. Urbanisme 2346 $ 35 42697 S 8 44011 § 6 6 Cotisation déterminé 50 50 oui 13 105 3
Journalier voirie 20405/ 24 80% 40 26 sem été 4 HVALEUR! 6 6 Cotisation détarminé N/A N/A N/A 06-avr 6% N/A
Resp. Biblio 2035 $ 20 21164 § 8 21815 5 N/A N/A N/A S0 S0 oui 13 60 3
Val David Dir. Gen / sec. Trés 6165 S 35 112975 $ 9 116859 $ 7 9 Cotisation déterminé 40 60 oui 15 175 S
ir. Serv. Juri 40386 $ 35 74369 § 9 76943 § 7 9 Cotisation déterminé 30 70 oui 15 140 4
Dir. Trésorerie/ DGA 4710 S 35 85729 S 9 88697 S 7 g Cotisation déterminé 30 70 oui 15 210 6
Directeur TP 4406 $ 40 91634 § 9 94806 S 7 9 Cotisation déterminé 30 70 oui 15 240 6
Sec. Compt. Récept 2450 § 3s 44590 $ 8 45962 S 6 6 Cotisation déterminé 50 S0 oui 15 105 3
Insp. Urbanisme ad) 2726 S 35 49613 $ 8 51140 $ & 6 Cotisation déterminé 50 50 oui 15 70 2
Journatier voirie 2448 $ 40 $0918 $ 8 52485 $ 3 6 Cotisation déterminé 50 S0 oui 13 80 2
Resp. Biblio 3175 $ 30 49530 § 8 51054 $ [ 6 Cotisation détermine 50 50 oui 15 90 3
La Conception  Dir. Gén./ sec. Trés 4773 $ 35 86850 S 1n 90525 § 8 10 Prestation determine S0 S0 non 13 175 S
Directeur des finances 4139 § 35 75330 S 11 78517 S 8 10 Prestation détermine S0 50 non 13 175 S
Directeur TP 4338 $ 35 78952 $ 11 82292 5 8 10 Prestation déterminé 50 50 non 13 175 S
Sec. Compt. Récept 2861 S 35 52070 $ 11 54273 $ 9 9 Prestation déterminé 50 S0 non 13 Selon anc N/A
Insp Urbanisme adj 2861 S 35 52070 $ 11 S4273 S 9 9 Prestation déterminé 50 S0 non i3 Selon anc N/A
Journalier voirie 3100 S 35 56423 $ 11 58811 § 9 9 Prestation déterminé 50 S0 non 13 Selon anc N/A
Resp. Biblio 2464 § 11 14094 S 35 14284 5 N/A N/A N/A N/A NfA N/A 4 Selon anc N/A
lvry surle Lac  Dir. Gén./ sec Tris 46.70 $ 35 85000 S 12 88923 § 7 7 RVER 1] 100 inv longue durée N/A N/A N/A
Adj DG et comptabilité 2400 $ 28 34944 § 8 36019 $ 7 7 RVER 0 100 Inv longue durée 15 N/A N/A
Resp voirie environ 27.00 $ 35 49140 S 12 51408 $ 7 7 RVER 1] 100 inv longue durée is N/A N/A
Journalier voirie 2200 % 28 32032 % 1/mois N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NfA N/A 4%
- S 7 7
Huberdeau Dir. Gén./ sec Trés 4328 § 32 72018 § & 73680 $ 6765 6785 Cotisation determiné Ass sal L dureée oul 13 256 8
Dir.Gén. Adj 2752 % 30 42931 S 6 43922 § 6765 6.785 Cotisation déterminé Ass sal L duree oui 13 120 4
Officier en environ 2856 S 30 44554 S 6 45582 $ 6765 6.785 Cotisation déterminé Ass sal L duréa oui 13 90 3
Oirecteur TP 2414 5 40 50211 S 6 $1370 $ 6765 6785 Cotisation détermine Ass sal L durée oul 11 160 4
Préposé aux TP 2319 § 40 48235 S [ 49348 S 6765 6.785 Cotisation déterminé Ass sal L durée oui 11 120 3
Préposé Ecocentre 1717 § 4 2083 § 0 2083 § N/A N/A N/A N/A N/A N/A NfA 5 4%
Resp 8iblio 1000 $ o 1000 $ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-8
Lanthier . Gen./ sec. Trés 4541 § 40 94953 $ 6 97133 § 6.785 6785 Prestation déterminé S0 50 non 13 240 3
DGA et Finances 3784 S 40 78707 § 6 80523 & 6785 6.785 Prestation déterminé 50 50 non 13 160 4
Directeur TP 3185 § a0 65624 S 6 67138 5 6785 6.785 Prestation déterminé 50 S0 non 13 200 S
Sec. Récept/ Biblio 2259 $ 375 44050 $ 6 45067 $ 6.785 6.785 Prestation déterminé S0 S0 non 13 1125 3
insp. Urbanisme 2759 $ 35 49613 § 6 50772 § 6785 6.785 Prestation déterminé 50 S0 non 13 105 3
Journalier voirie/ Ecocent 2306 S 40 47965 $ 6 49072 $ 6.785 6.785 Prestation déterminé 50 S0 non 13 120 3
Labelle Dir. Gén./ sec Tres 4503 § 40 93653 S 0 93653 $ 9 ] Prestation déterminé 50 S0 oui 15 200 S
Dir. Trésorerie/ DGA 3717 $ 40 85729 $ 0 85729 $ 9 9 Prestation déter 30 70 oui 15 200 5
Directeur TP 3941 $ 40 81980 § 4] 81980 S 9 9 Prestation déterminé 30 70 oui 15 200 S
Sec. Compt, Récept 2822 % 35 44080 S 7 45267 $ 9 9 Prestation déterminé S0 50 oul 13 140 4
Tech. Comptabilite 2588 $ 35 43613 S 7 50881 § 9 9 Prestation déterminé 50 50 oui 13 105 3
Ad). Greffe 2525 $ 35 45955 § 7 47192 § 9 9 Prestation déterminé 50 50 oui 13 140 4
Sec. Urb. TP 2462 S 35 44808 $ 7 46014 $ 9 9 Prestation déterminé 50 50 oui 13 105 3
Dir. Urbanisme 3202 5 40 66 600 $ 4] 66600 S 9 9 Prestation déterminé S0 50 oui 15 200 H]
Insp. Urb. Adjoint 27.14 S 35 49394 $ 7 50724 $ 9 9 Prestation déterminé 50 S0 oui 13 105 3
Inspecteur env. 2592 § 35 47174 $§ 7 48444 S 7 9 Prestation déterminé 50 S0 oui 13 140 4
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Ecart

Resp. Biblio

Dir. Gén./ sec. Trés.
Adjointe Dir. Gén.
Directeur des finances
Directeur TP

Sec. Compt. Récept
Insp. Urb. Adjoint
Journalier voirie
Resp. Biblio

16.98 $

8.54 §
(0.75) $
541 $
332 %
6.16 $
8.09 $§
1.09 $
887 $

28.00

-4.45
-5.00
-6.25
-1.11
-1.10
-5.00
-1.55
-3.44

24723 $

6377 $
(8125)$
(1220)$
4564 $
9592 $
9530 §
5201 $
12374 $

10.00

-1.91
-3.00
0.25
-2.22
-1.30
-0.80
-1.22
-3.06

25674 $

5961 $
(8968) $
(1194)$
4128 $
9764 §
9746 §
7011 $
16820 $

4.00

312
5.00
3.94
3.37
3.10
3.20
3.64
1.96

2.00

5.48
7.00
6.44
5.81
5.10
5.20
5.64
3.96

Cotisation déterminé

Cotisation déterminé
Cotisation déterminé
Cotisation déterminé
Cotisation déterminé
Cotisation déterminé
Cotisation déterminé
Cotisation déterminé
Cotisation déterminé

non

13.00

0.50
0.00
1.50
0.33
0.90
0.60
0.22
-1.50

112.00

-58.90
20.00
65.00
102.00
-22.30
-1.25
-35.56
1.08

4.00



